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Checklista - forberedelse inforande av Digitala lakemedelsskap, DLS

Checklistan ar en guide for utforare och visar steg for steg i inforandet av digitala Iikemedelsskap vad som behover goras av vem.

Verksamhets-
administrator

v Ansvarig Huvudmoment Vad (behover goras)
Chef, Dokument, lathundar, filmer .Pé”utférarwe'bben anvandarstods hems'ida’har vi lagt upp allt stédmaterial for ett effektivt inférande. Titta igenom vad som finns och anvand under
D Verksamhets- som stod i inforandet inforandet. Filmerna kan vara bra att tidigt introducera for medarbetare.
administrator

Har du tagit del av Infor start av inférandet av DLS skickar VOF ut introducerande information till utférare/chefer och samordnare/ samt HSL och jourverksamhet kring

|:| Chef Informationsbrev -skickas till inférandet av digitala l1akemedelsskap. Mejlet rikar sig till chefer, samordnare och ssk dar syftet &r att fa en 6vergipande forstaelse av inférandet. Mejlet
verksamhetschef innehaller ocksa denna checklista och en boendefil till grund fér bestallning av nycklar, skap, laskolvar.

D Chef, Har du deltagit i Har ansvarig chef deltagit pa ett informationsmote for samtliga chefer/utforare

informationsmotet for chefer

VOF/Valfardsteknik kontaktar er for ett méte pa plats dér ni gar igenom inférandet, checklista, boendefil och i samrad med
Mé Verksamhetsadministrator/Chef beslutar var synkstationen (En digital enhet som man mha den digitala nyckeln synkar/Idser in och ut information morgon
ote med . . 2 . :
VOF/Vilfirdsteknik pa plats ot_:_h _I_(vaII) skg sattas upp. Utgangspgnkten aren synkstation per boende.ﬂ ) ) o ) . )
Valfardsteknik skruvar upp synkstationen pa plats. Den ska sattas upp ndgonstans dar det ar logistiskt bra att hdmta nycklar pd morgon och kvall, den
behover ett natuttag och eluttag, tex dar kontor eller dar datorer redan finns.) Finns nét framdraget kopplas synkstationen in annars gors en bestéllning av
natdragning av Valfardsteknik.Check att den funkar. Ni gar igenom vad som behover bestéllas i form av nycklar, skap, lascylindrar till akutskap,
vélfardsteknik tar foto pa nuvarande akutskap. Valfardsteknik ldgger bestallningen till leverantoren. Markera upp elkabeltn till synkstationen sa alla vet
vilken kabel man ev behdver dra ut om synken skulle "hdnga sig"

Chef,
Verksamhets-  pa ert boende for att ga
administratér  jgenom inférandet bestillning
och sétta upp synkstationen

O

Chef, Har ni fyllti er Till varje boende finns en faktafil for information som behdvs i arbetet. Flik 1 innehaller kontaktuppgifter, flik 2 innehaller Iagenhetsnummer och
Verksamhets- Boendeinformation fil lagenhetsnamn OBS inga personnamn, flik 3 delegerad personal som ska ha nyckelnbehérighet. Det finns en mapp/boende. Har kan ni om sa behovs ocksa
administratdr  uppgifterna i flik 1-3? kan ldgga egna dokument, tex ert brev till boende/anhériga. kommunikation med Valfardsteknik som ar stod i alla teknik och bestéllningsfragor.

| inférandeplanen finns tidplanen for respektive boende. Verksamhetschef far en moteskallelse fran projektet om datum och tid. VC ansvarar for att rétt

D Verks(;rrfrf]'ets— Har ni bokat in rétt personer  personer deltar, (Verksamhetsadministratorer och sjukskoterska behover delta) och att en fysisk plats for motet finns tillgangligt pa ert boende. Till motet
administrator pa verksamhetsmotet? kommer fran projektet MAS och VOF/IT. Finns det mojlighet att visa bilder digitalt pa boendet sa &r det bra, men projektet tar &ven med utskrivna bilder som
kan anvéandas i diskussionen. Detta ér ett tillfalle for att diskutera era specifika forutsattningar pa boendet och fragor kopplat till séker lakemedelshantering,
D Verksgr]:;'ets— Har ni bokat in rétt personer I inf_érandeplanen tin_ns Fidplaner] f6.r. respekt_ive bogande. Inbjudan till utbildningen (halvqag Qm) skicekas fran VOF. Sakerstall att ratt personer deltar i
e pa administratérutbildningen? utbildningen och far inbjudan. Bast & om minst tva personer per boende kan delta i utbilldningen pa utsatt datum.
Chef, Har ni introducerat vad DLS  Informera alla medarbetare, inkl legitimerad personal om syftet med DLS och 6vergripande arbetsgéang, samt specifik tidsplan for boendet.. Ett tips &r att ta
D Verksamhets- innebar till samtliga infomationan i flera steg sa det inte blir for mycket. Forst varfor vi ska infora digitala I1akemedelsskap och vad det innebér. | ett ndsta steg hur man gor. Som
administratdr ~ medarbetare? stod kan ni anvénda presentationen fér APT/medarbetarinformation som finns pa utférarwebben.
Har ni skickat ut information  Informera alla brukare och nérstaende om att Iakemedels skapen ska bytas ut, och att vi kommer behdva ga in i lagenheterna. Detta maste géras 30 dagar
till brukare/anhériga att vi innan vi gar in i lagenheterna for uppmaérkning och montering. Anvand brevmallen (ligger i er google drive fil) spara det dock forst i ett eget dokumentnamn
O Chef kommer byta ut och skriv under med era kontaktpersoner.

lakemedelsskapen och
darmed ga in i lagenheterna?
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Har ni forberett plats for Leverans av skapen sker av DHL som kommer anvanda kontaktpersonen och dess telefonnummer nar dom bekréftar ankomst. Bestam en plats dar skapen
lagring av skapen? kan sta i ca 2 vinnan montering. Om det ar svart att hitta en bra lagringsplats fér 2-3 v sa hor av er till Véarlfardsteknik for en 16sning, Medicinskapen

D Verksamhets-
levereras pa en europall med 24 medicinskap per pall.Pallens matt &r : 80 cm bred, 120 cm lang, och 143 cm hog (24 skap)

administrator
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Checklista - genomforande inforande av Digitala lakemedelsskap, DLS

v Ansvarig Huvudmoment Vad (behover goras)
Chef Verksamhetsadministrator pa VOF samt MAS ansvarig i projektet har avsatt en timma mote/boende dar syftet &r att ga igenom arbetssétt kring
= Har ni deltagit pa ett lakemedelshanteringen. Bade administrativt med behérigheter och nyckelrutiner men ocksa arbetssétt kring lakemedelshanteringen och de nya skapen. Vi
[ Verksamhetsad o P ilifalle for diskussi h ev frador kring k q bla utbildni h ina/Sverlaaani dici behéver delta | métet 3
ministratsr | Verksamhetsmote? ar ett tillfalle for diskussion och ev fragor kring kommande steg, bla utbildning oc montering/dverlaggning av mediciner. De som behdver delta i motet ar
Verksamhetsadministrator(er)/Kontaktperson och ansvarig sjukskoterska.
Verksamheten/Samordnaren har ansvar for att medarbetarna har fatt den information de behover. Efter boendemétet finns sékerligen mer detaljerad
Chef, Har ni Inf darbetare informatioi 4r bra att g ut med | | de blivande nyckelanvéndarna. Tips ar att inf darbetarna stegvis. i ett forsta st
Verksamhets. Har ni Informerar medarbetare informatioin som &r bra att ga ut med i personalgruppen resp de blivande nyckelanvandarna. Tips &r att informera medarbetarna stegvis. i ett forsta steg

kring arbetssatt? varfor vi for in DLS och vad som ingar i I6sningen, for att i detta steget mer fokusera pa hur det kommer fungera med nyckelhantering, synkstationer, nycklar

dministrato s .. .
sadministrator och det viktigaste - lakemedelshanteringen.

Skapen kommer att levereras med 2-3 veckors marginal innan uppsattning och skickas ut via DHL eller liknande information. Ambitionen &r att den person ni
angivit som kontaktperson i boendefilen kommer fa ett sms eller bli uppringd innan leveransen kommer. Detta sker samma dag som leveransen varfor det
ar bra att ha téankt ut tidigare var skapen kan forvaras.

Utifran monteringsanvisningen behdver ni markera upp var nya skap ska sitta, vilka gamla som ska bytas ut och vilka skap som enbart ska byta lascylinder.
Detta for att underlatta for montorerna. Tips; satt tex en tejp eller postit i varje rum och dar skapen ska sitta, det underlattar mycket for montoren och vi kan
halla tidplanen.

Verksamhetsad Har ni fatt leverans av
ministrator ~ skapen?

Verksamhets- Har ni markerat upp var de
administratér nya sképen ska sitta?

OO0 O 0O

Sjukskéterska  Har ni stadat befintliga skap?  Ga igenom samtliga skap infor 6verflytt av I1akemedel. Kontrollera att endast ordinerade Idkemedel, ordinationshadndlinga, signeringslistor finns i skapet.

For varje etapp halls en halvdagsutbildning i behorighetssystemet Swedlock PRO. Vi gar igenom administrationen runt behorigheter, nyckelanvanding och
fortsatta aktiviteter for inférandet. Utbildningstillféllet &r pa Emriks gata 36. Halvdag oftast eftermiddag. | systemet administreras alla medarbetare och
deras digitala nycklar. Utforaren informerar vilka som ska vara administratorer for systemet genom att skriva in namn, e-postadress och mobilnummer i
Boendefilen. Innan utbildningen dger rum kommer Verksamhetsadministratoren att fa inloggningsuppgifter till systemet. Prova att logga in innan
utbildningstillfallet. Vi ser helst att tva personer/boende gér utbildningen. Pa utférarwebben/anvandarstdd finns en e-utbildning fér administratorer och
nyckelanvandare som leverantoren tagit fram och som vi rekommenderar.

Verksamhets- Har ni deltagit pa
administrator administratorsutbildningen?

(]

Har ni tilldelat de personliga  Verksamhetsadministratoren tilldelar delegerade medarbetare en personlig kod (sex siffror som fas automatiskt i systemet). Sékerstall att anvandaren far
koderna till delegerad tydlig information om nyckelhanteringen innan nyckeln lamnas ut. Det &r viktigt hur ni ger ut koderna da koden &r en vardehandling. Koden &r en
personal? vérdehandling som varje nyckelanvandare ansvarar for (kan jamféras med tex ett bankid).

Bestam och dokumentera rutiner for nyckelhantering, tex hantering av behorigheter/koder, borttappad nyckel,reservnycklar, batteribyte. Det &r ocksa viktigt
. o " att rutinen beskriver att ni ska ta bort nyckelbehorigheten nér personal slutar eller delegering upphor. Har man personal pa en utsatt tid sa kan man redan
Verksamhets- rutiner? och sakerstallt den o . . P : . S o 2 o oo
D e > s . .. fran borjan lagga in slutdatum pa nyckelbehorigheten. Det finns en gemensam séakerhetsrutin for de digitala lakemedelsskapen att utga fran som sedan ska
administratér  generella sakerhetsrutinen for . ) e . .. . .. o . = .
DLS? kompletteras med en lokal rutin. Det finns ett n6doppningsverktyg om man behover akutéppna ett skap, det gor det mojligt att aterstéalla skapet. Detta
’ verktyg ska dock placeras i ett sparbart skap. Den generella rutinen finns pa utférarwebben och anvandarstod.

Har ni informerat delegerade  Verksamhetsadministratér och Sjukskéoterska informerar delegerad personal om arbetssatt. Sakerstéller att medarbetare vet hur man hittar information
medarbetare om de nya genom tex manualer filmer och stéddokument. Alla dokument finns pa utférarwebben/anvandarstod. Informera om boendets nya rutiner sa de vet hur
arbetssatten? arbetsséttet med de digitala nycklarna ska goras. Ga igenom handhavandet for nyckelhantering med alla och anvénd garna lathunden.

D Verksamhets- Har ni tillgangliggjort
administratér  lathundar mm till personalen?

D Verksamhets-
administrator

Har ni dokumenterat era

Verksamhets-
administrator

O

Skriv ut det ni behover och sprid pa ratt stélle, tex lathund bredvid synkstation, eller om ni har en parm for era digitala I6sningar/arbetssatt.
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D Valfardsteknik Har gamla skap monterats Vilfardsteknik monterar ner skdpen antingen innan montering (om de nya skapen ska sitta pa ny plats) eller samtidigt som leverantérernas montorer satter
ner? upp de nya skapen.
Leverantéren monterar skapen. Montérerna fran leverantéren arbetar mand-to, fran ca kl 11 mandagar och hinner i regel ca 20 skap om dagen/montor. Det
kan bli forandringar i tidsschemat beroende pa hur "monteringen I6per pa". Montorerna &r vana vid verksamheten och att ta hdnsyn till boenden och i
Verksamhets- . ” L " . g . . . . o .
|:| administratr  Har nya skap monterats upp? samarbete med samordnare kan ev bedémingar goras for att inte stora brukaren. Verksamhetsadministratéren hor av sig till Projektledaren eller

Valfardstekniker om problem uppstar eller tidplanen forskjuts. Valfardsteknik finns pa plats och registrerar skapen till ratt I1agenhet pa plats samtidigt som

montering sker. Valfardsteknik har da ocksa med sig de nycklar som respektive boende ska ha.

Sjukskoterska lagger tillsammans med Samordnaren upp hur 6verflyttning av Iakemedel ska ske. Hur det ska ga till och vilka som &r behjalpliga. Om
Verksamhets- Har lakemedel flyttats over skapen ska bytas ut pa samma plats maste flytten goras parallellt. Fér de brukare som har skdp som ska sitta kvar, ex integrerade skap i badrum, finns mer
administrator  fran gamla skap till de nya? flexibilitet i nar ni lagger over skapen. Sjukskdterska har ansvar for att medicinen hamnar pa ratt stélle, medicinskapet och narkotikaklassad medicin i "skap

O

i skapet".
D Verksamhets- Har de gamla skapen Gamla skap kommer hamtas upp och transporteras bort och ombesérjs av VOF Valfardsteknik/Daglig verksamhet. Gor upp i samrad nér och hur detta ar
administratér  transporterats bort? lampligt.

Nycklarnas batteri behover bytas efter ett tag. De haller dock i genomsnitt upp till 10 000 "lasoperationer. Utféraren ansvarar sjélv for inkop av batterier.

|:| Verksamhets- Batterimodell &r CR-2032.

S -
administrater Har ni kopt in extra batterier?

Leverantoren rekommenderar batterimodellen Procell Intense for att uppna bésta livslangd. Andra batterier kan anvdndas men de uppnar inte samma
resultat

Sa snart alla boenden i en etapp/utforare har fatt sina skap installerade och projektledningen gjort en uppféljning (digitalt méte for alla
verksamhetsadministratoer) géller ordinarie support.Under projektet tom v.48, vad gor man da?
Maila eller ring vélfardsteknik vid fragor och felanmélningar géllande bestallningar, uppséttning
Maila eller ring Anvéndarstod vid fragor géllande behdorigheter eller systemet.
Vet ni hur supporten funkar?  Efter vecka 48.
Ga in via sjalvbetjaningsportal och lagg ett darende till anvandarstod
Anvandarstod har support helgfri vardag 08.00-16.00
Anvandarstod skoter drendehanteringen till Swedlock.

D Verksamhets-
administrator

Chef,
D Verksamhets-  Har ni haft uppfoljningsmote? Vi kommer fdlja upp varje etapp genom mejl eller digitalt méte med verksamhetsadministratdererna. Projektledare aterkommer kring detta for varje etapp.
administrator

Chef,
[0  Verksamhets-
administrator

Har ni fyllt i uppfdljningsenkat

(en eller flera)? Vi kommer félja upp den digitala lakemedelshanteringen genom enkéat under projektet.
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Kontaktpersoner Digitala ladkemedelsskap

Roller Namn Telefon
Projektledare Ewa Svensson 0708-159238
VOF/System Verksamhet Annette Mohlin Johansson 0730-848481
VOF/System Verksamhet Elin Renndéuz 013 -294055
VOF/Valfardsteknik Joakim Bengtsson 013-294797
MAS Anna Agebjoérn-Hafstrom 013-207024

Mejl Ansvarsomrade

ewa.svensson@linkoping.se Overgripande, sammanhallning planering och kommunikation
annette.mohlin-johansson@linkoping.se System utbildning och arbetssatt i systemet fér nyckelanvandare, support verksamhetsstodet/IT
elin.renndeuz@linkoping.se System utbildning och arbetssatt i systemet for nyckelanvéandare, support verksamhetsstodet/IT
joakim.bengtsson@linkoping.se Teknik, ratt bestallningar hardvara, support av teknikiken

anna.agebjorn-hafstrom@linkoping.se  Lakemedelshanteringen

Alla lankar, filmer, checklistor, lathundar informationsmaterial finns pa utférarwebben och anvandarstéds hemsida under projekttiden;

Digitala lakmedelsskap inforande 2025-2026

Om du som verksamhetsadministrator eller sjukskoterska har fragor eller idéer pa forbattringar, anvdnd nedanstaende lista sa blir den en form av FAQ for projektet

Fragor och svar lista



https://www.linkoping.se/utforarwebben/vard-stod-och-omsorg/digitalisering/anvandarstod/digitala-lakemedelsskap-inforande-2025-2026/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kPlQ0mRg_T_-nCJSf7nCrewS_RoACToX_qbS8GIdv3w/edit?gid=1851617640#gid=1851617640

